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con GenerAzione Previdente

Allenati alla pensione

Non solo lo sprint dei vantaggi fiscali,

Per maggiori dettagli e per un check-up previdenziale 
gratuito rivolgiti al tuo coach: il tuo Agente/Consulente 
Generali Italia. 

GenerAzione Previdente è molto di più 

Quanto avrai di pensione integrativa? Corri a scoprirlo.

Vai sul sito generali.it e fai una simulazione dell’evoluzione nel tempo della tua posizione individuale 
e dell’importo della prestazione complementare attesa. Potrai indicare i contributi annui che intendi 
versare o la rendita integrativa che vuoi percepire al momento del pensionamento.

Tutelati dagli imprevisti durante il tuo training previdenziale  
con le coperture:

• Tutela Autonomia sempre inclusa per proteggerti in caso di perdita 
dell’autosufficienza entro i 67 anni con una rendita vitalizia immediata 
di 3.000 euro l’anno e una maggiorazione del 30% sulla rendita  
che otterrai una volta raggiunta la pensione. Vuoi maggiori tutele? 
Scegli Tutela Autonomia Plus per aumentare la rendita annua; 

• Tutela Salute e Tutela Salute Plus, da aggiungere per proteggerti 
anche dalle conseguenze di una grave malattia che causi un’invalidità 
permanente con un capitale fino a 20.000 euro per affrontare 
con maggiore tranquillità i momenti più difficili.

PIÙ PROTEZIONE 

La tua previdenza, la tua libertà di scegliere
il futuro che preferisci

ed
. 0

1/
22

 -
 M

ar
k.

PIÙ PROTEZIONE 

PIÙ FLESSIBILITÀ 

PIÙ REDDITIVITÀ

con GenerAzione Previdente

Allenati alla pensione

Più ti alleni con costanza 

Con l’ISEE il rapporto 

più si abbassa la tassazione

è super sportivo

Indipendentemente dal valore della tua posizione previdenziale, la tassazione sul tuo capitale finale 
quando andrai in pensione sarà applicata solo sui versamenti dedotti con un’aliquota che va dal 15% 
al 9% in base agli anni di partecipazione a forme pensionistiche complementari. Come evidenziato 
anche nella tabella seguente: prima entri in gioco, più dai continuità ai tuoi versamenti negli anni  
e più aumentano i benefici fiscali. Nell’esempio si prende in considerazione una persona  
con un reddito annuo di 45.000 euro nell’ipotesi in cui vada in pensione a 67 anni. 

I versamenti effettuati per la tua previdenza complementare non hanno un impatto sul calcolo dell’ISEE. 
Quindi non incidono sulla spettanza degli eventuali benefici, in termini di prestazioni sociali,  
cui potresti aver diritto in considerazione della situazione economica del tuo nucleo familiare.

5	 Il cumulo risparmi fiscali rappresenta la somma dei risparmi fiscali annui ottenuti durante il piano.
6	 Il beneficio fiscale complessivo rappresenta il cumulo netto dei benefici fiscali ottenuti come differenza fra il cumulo risparmi fiscali  

e la tassazione capitale finale.
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Età 
ingresso

Contributo 
annuo dedotto

Cumulo  
contributi dedotti

Cumulo  
risparmi fiscali5

Tassazione 
capitale finale

Beneficio fiscale 
complessivo6

FISCALITÀ

30

40

55

€ 2.000,00 € 74.000,00 € 25.900,00 € 6.660,00 + € 19.240,00

€ 2.000,00 € 54.000,00 € 18.900,00 € 6.156,00 + € 12.744,00

€ 2.000,00 € 24.000,00 € 8.400,00 € 3.600,00 + € 4.800,00

€ 5.164,57 € 191.089,09 € 66.881,18 € 17.198,02 + € 49.683,16

€ 5.164,57 € 139.443,39 € 48.805,19 € 15.896,55 + € 32.908,64

€ 5.164,57 € 61.974,84 € 21.691,19 € 9.296,23 + € 12.394,97
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1	 La prestazione pensionistica complementare è richiedibile con un minimo di cinque anni di partecipazione alla forma pensionistica 
complementare, a partire dalla effettiva maturazione dei requisiti pensionistici previsti nel regime obbligatorio di appartenenza.

2	 È possibile ricevere l’intera prestazione sotto forma di capitale nel caso in cui la rendita corrispondente al 70% della posizione 
individuale maturata risulti inferiore al 50% dell’assegno sociale INPS. Inoltre, in ogni caso, ciò è possibile per chi si è iscritto 
ad una forma di previdenza complementare prima del 28/04/93 senza aver mai chiesto il riscatto totale e ha trasferito 
tale posizione in GenerAzione Previdente.

• arrivati al traguardo, preferisci rendita o capitale? La tua pensione integrativa sarà 
il risultato dei versamenti effettuati negli anni e dei rendimenti ottenuti.  
Raggiunto il pensionamento puoi ricevere la prestazione previdenziale1 scegliendo  
tra 4 forme di rendita o di capitale. In quest’ultimo caso fino a un importo pari al 50%  
della posizione maturata.2

GenerAzione Previdente è il Piano Individuale Pensionistico di Generali Italia che mantiene  
in forma la tua previdenza. Come?
Grazie ad un programma di allenamento alla tua previdenza futura che ti aiuta a tenere 
ogni giorno il giusto passo. 

• Percorsi finanziari dinamici basati su fondi interni ESG che investono in aziende attente  
alla sostenibilità. Così la tua previdenza può creare un futuro migliore per te e anche per il pianeta.

• Imprevisti sul tuo percorso? Puoi contare su protezioni assicurative dedicate.

• Con i vantaggi fiscali aumenti la redditività dei tuoi versamenti e la tua pensione integrativa.

• Hai fino a 40 anni? Approfitta della speciale agevolazione a te riservata. 
Se ancora non hai compiuto 41 anni, per te c’è un vantaggio in più. Sui contributi versati  
nei primi due anni a partire dall’adesione non verranno applicati costi direttamente a tuo carico!  
Un risparmio oggi per una pensione più ricca domani.

Ma la flessibilità 
non finisce qui!

GenerAzione Previdente ti allena alla pensione
dandoti più flessibilità, più protezione 

e più redditività

• Decidi liberamente quanto e quando versare. Sei un dipendente? Puoi incrementare  
la pensione versando anche il tuo TFR e altri contributi del datore di lavoro;

• puoi incrementare il tuo piano GenerAzione Previdente trasferendovi quanto accumulato 
in altre forme di previdenza complementare accese da almeno due anni;

• puoi disporre anticipatamente del capitale maturato prima di aver raggiunto  
il traguardo pensionistico, come previsto dalla normativa di settore in base alla tabella  
che trovi qui di seguito:

PIÙ FLESSIBILITÀ 
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Scegli il tuo percorso previdenziale, sulla strada della sostenibilità. 
GenerAzione Previdente ti dà la possibilità di decidere la destinazione  
dei tuoi versamenti tra 4 percorsi finanziari di accumulo differenti: 

•	l’innovativo programma Zero Pensieri. È il percorso di investimento  
guidato che punta a ottimizzare i risultati finanziari nel tempo anche  
in funzione della tua età ripartendo in modo automatico e dinamico  
nel tempo gli investimenti tra 3 fondi interni ESG cui affianca 
la Gestione separata Gesav Global per dare stabilità al portafoglio; 

•	il fondo interno Generali Azione Sostenibile per cogliere i rendimenti  
più interessanti del mercato;

•	il fondo interno Generali Scelta Sostenibile dal profilo bilanciato;

•	una combinazione tra gli ultimi due.

In più hai la serenità di poter cambiare la scelta nel tempo.
3	 Sono deducibili tutti i contributi previdenziali ad eccezione di quelli derivanti dal TFR. Inoltre sono deducibili, nei limiti previsti 

dalle norme vigenti, anche i premi per le coperture accessorie in caso di non autosufficienza e di invalidità da malattia grave.
4	 Il beneficio fiscale connesso alla contribuzione alle forme di previdenza complementare può variare in base alla situazione soggettiva 

di ciascun contribuente.

Più versi, più risparmi, 
più sei in forma per il tuo futuro

PIÙ REDDITIVITÀ 

Il Piano Individuale Pensionistico GenerAzione Previdente, 
come previsto dalla normativa, ti offre la possibilità di dedurre 
i tuoi versamenti3 fino a 5.164,57 euro l’anno.

Qual è il tuo reddito annuo imponibile? Scopri nello schema in basso il risparmio fiscale 
che puoi ottenere confrontando un contributo annuale di 2.000 euro con la cifra massima 
deducibile pari a 5.164,57 euro. Come vedi, qualsiasi sia la tua aliquota IRPEF, 
più versi e più aumentano i vantaggi fiscali.4

Cogli i vantaggi fiscali durante il percorso per essere più in forma per il tuo futuro.
Con GenerAzione Previdente non paghi imposte di bollo e benefici di una tassazione 
agevolata sui rendimenti conseguiti rispetto ad altre forme di accumulo.
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Per quale motivo Liquidabilità FiscalitàDa quando

Da subito

Dopo 
8 anni

Spese mediche a seguito di gravissime situazioni 
relative a sè, al coniuge e ai figli per terapie  
ed interventi straordinari

Invalidità che riduca la capacità lavorativa a meno 
di 1/3 e inoccupazione superiore a 48 mesi

Cessazione dell’attività lavorativa che comporti 
inoccupazione per un periodo inferiore a 12 mesi

Acquisto per sè o per i figli della prima casa 
di abitazione

Restauro della prima casa di abitazione

Qualsiasi esigenza

Cessazione dell’attività lavorativa che comporti 
inoccupazione per un periodo tra 12 e 48 mesi  
e ricorso del datore di lavoro a procedure 
di mobilità e cassa integrazione guadagni,  
ordinaria e straordinaria

Anticipazione fino al 75%

Anticipazione fino al 75%

Anticipazione fino al 75%

Anticipazione fino al 30%

Riscatto totale

Riscatto totale

Riscatto del 50%

Aliquota fissa 
al 23%

Aliquota fissa 
al 23%

Aliquota dal 
15% al 9% 
in funzione 
degli anni di 
partecipazione 
alla forma 
pensionistica Esempi di reddito 

imponibile

Aliquota marginale
Irpef applicata 

agli esempi

Contributo annuo versato e dedotto

€ 2.000,00

Risparmio 
fiscale

Risparmio 
fiscale

Esborso 
effettivo

Esborso 
effettivo

€ 5.164,57

€ 15.000,00

€ 35.000,00

€ 65.000,00

23 % € 460,00 € 1.540,00 € 1.187,85 € 3.976,72

35 % € 700,00 € 1.300,00 € 1.807,60 € 3.356,97

43 % € 860,00 € 1.140,00 € 2.220,77 € 2.943,80

€ 25.000,00

€ 45.000,00

€ 100.000,00

25 % € 500,00 € 1.500,00 € 1.291,14 € 3.873,43

35 % € 700,00 € 1.300,00 € 1.807,60 € 3.356,97

43 % € 860,00 € 1.140,00 € 2.220,77 € 2.943,80
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